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z dnia 2 lipca 2026 r.
ZatwierdZony przez s .. uesswasssvanss

Uchwala nr XXX/193/2026
Rady Gminy Popielow

z dnia 6 sierpnia 2026 r.

w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢¢ nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze, oraz okreslenia tygodniowego
obowiagzkowego wymiaru godzin zaj¢é niektérych nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy

z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
22026 r. poz. 662) oraz art. 42 ust. 6iust. 7pkt2i3 lit. b ic ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U. 22026 r. poz. 515), w zwigzku z art. 18 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie
ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1160), po uzyskaniu opinii
zwiazkéw zawodowych, Rada Gminy Popielow uchwala, co nastepuje:

§1

1. Nauczycielom, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, ktorym powierzono
stanowiska kierownicze, zatrudnionym w pelnym wymiarze zaje¢, obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych do wymiaru okreslonego w ponizszej
tabeli:

Lp: Stanowisko kierownicze — funkcja Tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ po obnizce

1 | Dyrektor przedszkola liczacego:

a) 1 oddziat 12
b) 2 oddzialy . 10
¢) 3 oddziaty 7
d) 4 i wiecej oddziatow 5
2 | Dyrektor szkoly podstawowej liczace;j:
a) do 6 oddziatow 9
b) 7-8 oddziatow 7
¢) 9-12 oddziatéow o
d) 13 i wiecej oddziatow 3
3 | Wicedyrektor szkoly lub przedszkola 12

2. Wymiar zaj¢¢ ustalony zgodnie zust. 1 odnosi si¢ réwniez do nauczyciela, ktéry obowiazki
kierownicze pelni w zastepstwie nauczyciela, ktédremu powierzono stanowisko kierownicze, ztym
ze obowigzuje on tego nauczyciela od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym
powierzono nauczycielowi zastepstwo oraz obowiazuje do konca miesigca, w ktdorym zakonczyt on petnienie
funkcji.

§2.

Ustala si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych prowadzonych bezposrednio zuczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez
nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, zatrudnionych w pelnym wymiarze
zajec:
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L. Stanowisko Tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ (pensum)
1 Pedagog 22
2 Pedagog specjalny 22
3 Psycholog - 22
4 Logopeda 22
5 Terapeuta pedagogiczny 22
6 Doradca zawodowy 22
7 Nauczyciel przedszkola pracujacy z grupami obejmujacymi 23
dzieci 6-letnie i mlodsze

§ 3.
Z dniem wejscia w Zycie niniejszej uchwaty traca moc:

1) Uchwata Nr XX1V/190/2017 Rady Gminy Popieléw z dnia 30 marca 2017 r. w sprawie zasad udzielania
i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dyrektora i wicedyrektora
szkoly lub przedszkola, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Popielow (Dz. Urz. Woj.
Opolskiego z 2017 r. poz. 1181);

2) Uchwala Nr X/59/2019 Rady Gminy Popieléw zdnia 27 czerwca 2019r. w sprawie ustalenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli zatrudnionych w jednostkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gming Popielow (Dz. Urz. Woj. Opolskiego z 2019 r. poz. 2345);

3) Uchwata Nr XLVIII/352/2022 Rady Gminy Popielow zdnia 30 czerwca 2022 r. w sprawie zmiany
uchwaly Nr X/59/2019 Rady Gminy Popielow zdnia 27 czerwca 2019r. w sprawie ustalenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ nauczycieli zatrudnionych w jednostkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gming Popieldw (Dz. Urz. Woj. Opolskiego z 2022 r. poz. 1978).

§ 4.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Popieldw.

§ 5.

Uchwatla podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Opolskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 wrzesnia 2026 r.

Wojt Gminy

Sybilla Stelmach

Sprawdzope pad wzgledem
praywnym

folr oy,

AdwokatA2hbela Kdciok-Skéra
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Uzasadnienie

Koniecznos¢ podjecia uchwaty wynika z art. 18 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy — Karta
Nauczyciela oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U. z2025r. poz. 1160), ktoéry naklada na organ
prowadzacy obowiazek dostosowania aktow prawa miejscowego do aktualnie obowigzujacych przepisow.

Zgodnie z powyzszym przepisem, dotychczasowe akty wydane na podstawie art. 42 ust. 7 zachowuja
moc w zakresie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 w dotychczasowym brzmieniu jedynie do dnia 1 wrze$nia 2026 r.

W zwiazku z tym konieczne jest podjgcie nowych uchwat w oparciu o aktualne brzmienie wskazanych
przepisOw ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

Niniejsza uchwata stanowi wykonanie delegacji ustawowej okreslonej w art. 42 ust. 7 ustawy i miesci
si¢ w zakresie kompetencji organu prowadzacego.

Uchwala:

1) reguluje obnizki pensum dla dyrektoréw i wicedyrektorow;

2) okre$la pensum nauczycieli specjalistow (pedagogdw, psychologéw, logopedow itp.);
3) okres$la pensum nauczycieli przedszkoli pracujacych w grupach mieszanych;

4) porzadkuje stan prawny poprzez uchylenie dotychczasowych uchwal.

Regulacja ma charakter porzadkujacy i systematyzujacy. Zapisy projektu uchwaty odpowiadajg
dotychczasowym rozwigzaniom obowigzujacym w jednostkach oswiatowych prowadzonych przez Gming
Popieldw i nie wprowadzajg zmian o charakterze zasadniczym w stosunku do uchylanych uchwat.

Podjecie uchwaly nie wywoluje skutkéw finansowych dla budzetu gminy.

Przyjecie jednej, kompleksowej uchwaty zapewni przejrzysto$¢ prawa miejscowego oraz ulatwi jego
stosowanie.

Projekt uchwaly podlega zaopiniowaniu przez zwiazki zawodowe. Projekt zostal przestany w dniu
17 czerwca br.

Wptynety opinie: NSZZ Solidarnos¢ w dniu 22 czerwca br. oraz Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
w dniu 23 czerwca br. Zwigzki zawodowe pozytywnie zaopiniowaly i nie wniosty zastrzezen do projektu
uchwaty.

Uchwata stanowi akt prawa miejscowego i podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Opolskiego.
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