Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr.0050/160/2025
Wajta Gminy Popielow

z dnia 27 marca 2025 r.

WOIT GMINY POPIELOW

ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej
w Starych Siotkowicach ul. Klapacz 62, 46-083 Stare Siotkowice

Organ prowadzacy szkote: Gmina Popieldw z siedzibg w 46-090 Popieldw przy ul. Opolskiej 13.
Nazwa i adres szkoty, ktérej dotyczy konkurs: Publiczna Szkota Podstawowa w Starych Siotkowicach, ul. Klapacz
62, 46-083 Stare Siotkowice.
Do konkursu moze przystgpic¢ osoba, ktdra spetnia wymagania wynikajgce z ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z pdzn. zm.), Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowe]j oraz publicznej placéwece (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2578).

I. Do konkursu moze przystgpi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia tagcznie nastepujace
wymagania:

1. Posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réownorzedny oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu, szkole lub placéwce.

2. Ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiatg
prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placdwek doskonalenia nauczycieli.

3. Posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub piecioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego.

4. Uzyskat:

a. co najmniej bardzo dobrg ocene w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo

b. w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat

pracy w uczelni,

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed powierzeniem stanowiska
dyrektora w przypadku, o ktéorym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku, o ktérym mowa art. 63 ust. 12 tej
ustawy.
Spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym.
Ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych.
Nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 roku - Karty Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z pdin. zm.) a w przypadku
nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20
lipca 2018 roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 1571 z pdzn. zm.) lub
karg dyscyplinarng, o ktdrej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z pdzn. zm.) oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie

dyscyplinarne.
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8. Nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysline przestepstwo lub umyslne przestepstwo

skarbowe.

9. Nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego.

10. Nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,

o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finansdw publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 104).

11. W przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1556),
ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na
kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

Il. Stanowisko dyrektora publicznej szkoty podstawowej moze zajmowac rowniez nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, ktéry:

1. Posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole
podstawowej, oraz

2. Spetnia wymagania okre$lone w czesci I. pkt 2-11.

I1l. Stanowisko dyrektora w publicznej szkoty podstawowej moze zajmowac réwniei:
1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany:
a. zatrudniony na stanowisku wymagajgcym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu

administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych lub
b. nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w pkt 1,
na ktérym sg realizowane zadania z zakresu oswiaty, w urzedzie organu administracji rzgdowej,
kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sg realizowane zadania
z zakresu oswiaty w urzedzie organu administracji samorzgdowej lub
C. nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy
na podstawie przepisdw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U.z 2022 r.
poz. 854 z pdin. zm.) spetniajgcy wymagania okresSlone w rozporzadzeniu, z wyjgtkiem wymogu
posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.
IV. Do konkursu moze przystapi¢ osoba niebedaca nauczycielem, ktdéra spetnia tacznie nastepujace
wymagania
1. Posiada obywatelstwo polskie, z tym, ze wymég ten nie dotyczy obywateli paistw cztonkowskich Unii
Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskie;j;
2. Posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;
3. Posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;
4. Nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

5. Spetnia wymagania okreslone w czesci I. pkt 2, 5, 6, 8, 10 11.
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V. Zgodnie z par. 1 ust. 2 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) oferta osoby przystepujacej do konkursu powinna zawierac:

1. Uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepcjg funkcjonowania i rozwoju publicznej szkoty
podstawowej. Kandydat, ktdry podczas komisji konkursowej planuje przedstawi¢ w formie
multimedialnej koncepcje funkcjonowania i rozwoju szkoty zobowigzany jest do ztozenia w kopercie
prezentacji multimedialnej. Prezentacja ta musi by¢ tozsama z koncepcjqg ztozong na pismie.

2. Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegdlnosci informacije o:

a. stazu pracy pedagogicznej w przypadku nauczyciela albo

b. stazu pracy dydaktycznej w przypadku nauczyciela akademickiego albo

C. stazu pracy, w tym stazu na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej nauczycielem,
3. Oswiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:

a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date i miejsce urodzenia,

C. obywatelstwo,

d. miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji).

4. Poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt. 2; Swiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajgcych okres zatrudnienia.

5. Poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia,
studidw drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania osSwiata.

6. W przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie
dokumentu potwierdzajgcego znajomos$é jezyka polskiego, o ktédrym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 1556), lub dyplom ukoriczenia studiéw
pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia lub jednolitych studidw magisterskich, na kierunku
filologia polska, lub dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza
przysiegtego jezyka polskiego.

7. Poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym.

8. Oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

9. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

10.0swiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.

o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 104).
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11.08wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18

pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczerstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1632 z pdin. zm.) w przypadku
kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.

12.Poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela.

13.Poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego.

14.W przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenia, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22024 r. 986 z pézn. zm.), lub karg dyscyplinarnga, o ktérej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U.z 2024
r. poz. 1571 z pézn. zm.) lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pdzn. zm.).

15.0swiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych.

VI. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym kandydata, numerem
telefonu i poczty e-mail oraz dopiskiem "Konkurs na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej
w Starych Siotkowicach" w terminie do dnia 11.04.2025 r. do godz. 14.00 bezposrednio w sekretariacie
Urzedu Gminy w Popielowie.
Podanie adresu e-mail/ numeru telefonu jest dobrowolne, a jego celem jest utatwienie kontaktéw pomiedzy

kandydatem a komisjg konkursowa.

Dopuszcza sie mozliwos¢ sktadania ofert drogg elektroniczng. Oferta sktadana w postaci elektronicznej
powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem
zaufanym ePUAP i zawierad elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zatgcznik do oferty.

Adres skrzynki ePUAP - jnd4kuv976b/skrytka, elektroniczna skrzynka podawcza e-Doreczen: AE:PL-88865-
84008-IACBU-23.

Kandydat jest obowigzany przedstawi¢ komisji konkursowej w dniu konkursu oryginaty dokumentow,
przekazanych drogg elektroniczng w zakresie pkt. V ppkt. 4-7 i 12-13.

W przypadku wystania oferty pocztg na adres: Urzad Gminy w Popielowie, ul. Opolska 13, 46-090 Popieléw
- decyduje data wptywu oferty do Urzedu Gminy Popieldw.

Konkurs zostanie przeprowadzony nie pdzniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uptywu terminu sktadania

ofert.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci i cztonkowie komisji

konkursowej zostang powiadomieni w formie pisemne;.

Konkursy przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Popielow. W razie pytan prosimy
o kontakt pod numerem tel. 77 4275829
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(miejsce zamieszkania)

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

oraz o zapoznaniu sie z klauzula informacyjng

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych osobowych) — zwanego dalej RODO, wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych w postaci adresu e-mail /| numeru telefonu zawartych w dokumentacji, w zwigzku z moim
udziatem w konkursie na stanowisko dyrektora

w celu umozliwienia bezposredniego ze mng kontaktu w sprawach dotyczacych przebiegu konkursu

Zgodnie z art. 7 ust. 3 RODO, zgoda udzielona na przetwarzanie danych osobowych moze by¢ wycofana
w dowolnym czasie. Nie wptywa to jednak na zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem.

(podpis)
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Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 i 15 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) — zwanego dalej RODO, informujemy, ze:

10.

11.

12.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Gminy w Popielowie z/s ul. Opolska 13, 46-090
Popieldw jest Wojt Gminy Popieléw zwany dalej Administratorem.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktdrym mozna sie skontaktowac poprzez adres e-mail:
iod@popieléw.pl lub listownie na adres siedziby administratora.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit c RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowigzku prawnego cigzacego na administratorze), wynikajacego z art. 63 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo
oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z pdzn. zm.) rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej
szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac¢ osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2578).

Natomiast inne dane spoza zakresu wymaganego przepisami prawa, przekazane przez Panig/Pana dobrowolnie, przetwarzane
bedg w oparciu o Pani/Pana zgode, zgodnie z Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;
Celem przetwarzania danych jest wykonanie procedur naboru na stanowisko dyrektora w zwigzku z Pani/Pana przystgpieniem
do konkursu na wolne stanowisko Dyrektora placéwki o$wiatowej do ktérej ztozona zostata przez Panig/Pana aplikacja w drodze
konkursu.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do parnstwa trzeciego/ organizacji miedzynarodowe;j.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania oraz przez okres wynikajgcy
z przepisOw w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwéw zaktadowych.

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych posiada Pani/Panu prawo:

1) dostepu do danych osobowych,

2) sprostowania danych,

3) ograniczenia przetwarzania,

4) wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna Pan/Pani, iz jego dane

osobowe przetwarzane sg przez administratora niezgodnie z przepisami RODO.

W zakresie w jakim przetwarzanie danych odbywa sie w oparciu o zgode, ma Pani/Pan prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem

oraz prawo do usuniecia danych.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ instytucje, ktérym Administrator zobowigzany jest lub moze przekazywaé
Pani/Pana dane osobowe na mocy przepisow prawa, jak rowniez inne podmioty zewnetrzne wspierajgce Administratora
w wypetnieniu cigzacego na nim obowigzku prawnego, poprzez swiadczenie ustug informatycznych, pocztowych, finansowych
oraz pomocy prawne;j.

Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym na wskazane przez Panig/Pana stanowisko Dyrektora
placowki beda mozliwe do odbioru po 3 miesigcach od chwili ogtoszenia wynikéow konkursu. W przypadku nieodebrania
dokumentow zostang one komisyjnie zniszczone w terminie do 6 miesiecy od chwili ogtoszenia konkursu

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepisu prawa jest wymogiem ustawowym.
Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
wskazanej w Pani/Pana aplikacji placowce. Podanie przez Panig/Pana danych w oparciu o zgode jest dobrowolne i nie ma
wptywu na Pani/Pana udziat i przebieg konkursu.

(podpis czytelny)

Popieldw, dnia.................... roku
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